ARBEITGEBERVERBAND STADE
Elbe-Weser-Dreieck e. V.

Arbeitsrechtsseminar:
Krankheitsbedingte Fehlzeiten aus arbeitsrechtlicher Sicht

19. Dezember 2023

09:30 Uhr — 11:30 Uhr

havenhostel Stade
Am Schwingedeich 5, 21680 Stade

Referent:

Manfred v. Gizycki
Rechtsanwalt
(Syndikusrechtsanwalt)

Arbeitgeberverband Stade
Elbe-Weser-Dreieck e. V.

Die Seminarumlage betragt 38 € pro
Teilnehmer, inkl. Seminarunterlagen,
Getranken und belegten Brotchen.

Sehr geehrte Damen und Herren,

kranke Arbeitnehmer stellen Arbeitgeber — besonders in
Zeiten der Personalknappheit — vor grofl3e Probleme. Wie
Sie darauf sachgerecht und fair, aber auch in Kenntnis
der arbeitsrechtlichen Moglichkeiten reagieren kénnen,
wollen wir im Rahmen unserer ndchsten Seminarveran-
staltung darstellen.

Wir werfen einen Blick auf die neue Rechtsprechung des
Bundesarbeitsgerichts zu Krankmeldungen im Zusam-
menhang mit der Beendigung des Arbeitsverhaltnisses.
Weitere Schwerpunkte sind das betriebliche Eingliede-
rungsmanagement, der Anspruch auf Entgeltfortzah-
lung, der Urlaubsanspruch bei Erkrankungen sowie die
krankheitsbedingte Kiindigung.

Hiermit laden wir Sie herzlich ein zu unserem Seminar:

»Krankheitsbedingte Fehlzeiten aus ar-

beitsrechtlicher Sicht*
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Aus dem Inhalt:

A. Fragen zur Gesundheit im Bewerbungsgesprach

B. Das betriebliche Eingliederungsmanagement (BEM)

- Zeitpunkt

- Einladungsschreiben (Was tun, wenn der Arbeitnehmer sich nicht meldet?)
- Vertraulichkeit und Datenschutz

-  BEM-Team

- Hinzuziehung weiterer Stellen

- richtige Protokollierung

- Lésungsmdglichkeiten

- Abschluss

C. Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall

- Grundsatzliches

- Nachweis am ersten Tag

- Wartezeit

- Leistungsverweigerungsrecht

- erschutterter Beweiswert bei Parallelitat von Arbeitsunfahigkeit und Kindigung
- Anspruch nach dem Ende des Arbeitsverhaltnisses

- Einheit des Verhinderungsfalles

- selbstverschuldete Krankheit

- Verhalten wahrend der Arbeitsunfahigkeit

- Anrechnung von Vorerkrankungen

- Zusammentreffen von Krankheit und Urlaub / Mutterschutz / Kurzarbeit

D. Krankheitsbedingte Kiindigung

- Langzeiterkrankung
- haufige Kurzerkrankungen
- besondere Falle

Ihre Anmeldung wollen Sie bitte mit beigefligtem Antwortbogen an uns richten; dabei kbnnen Sie auch
gerne konkrete Fragen einreichen, die wir im Rahmen des Seminars gemeinsam besprechen kdnnen.

Da die Teilnehmerzahl begrenzt ist, werden wir Thre Anmeldung in der Reihenfolge des Eingangs be-

ricksichtigen und schriftlich bestatigen.

Wir freuen uns auf Sie!

Mit freundlichen GriiRen

Arbeitgeberverband Stade
Elbe-Weser-Dreieck e. V.

gez. Thomas Falk
Hauptgeschéftsfuhrer
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